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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Projekthintergrund

* Arbeitsgemeinschaft Externe Evaluation von Schulen (argev) lancierte das Drei-
Jahresprogramm Qualifizierung in der Unterrichtsbeurteilung (2018-2020)

* Entwicklung eines Instrumentariums und eines Qualifizierungsangebots zur
Beurteilung von Unterrichtsqualitat im Rahmen der externen Schulevaluation

e Aktueller Forschungsstand
* [nterkantonale Relevanz
 Lehrplan 21

* Umsetzbarkeit arg E\/
« Zusammenarbeit mit der Universitat Zurich N\

4 )

Projekthintergrund
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation ven Schelen

Beurteilung von Unterrichtsqualitat

* Definition von Unterrichtsqualitat

«Good teaching»
Einhaltung normativer Standards

«Effective teaching»
Erreichen der Lernziele

«Quality Teaching»

(Berliner, 2005; Fenstermacher & Richardson, 2005; Helmke, 2015; Klieme, 2019; Kunter & Trautwein, 2013)
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Beurteilung von Unterrichtsqualitat

* Angebots-Nutzungs-Modelle zur Unterrichtswirksamkeit

R
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(Helmke, 2009; Lipowsky, 2007; Vieluf et al., 2020)
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Beurteilung von Unterrichtsqualitat

* Mehrperspektivitat

Schuler*innen

Beobachter*innen-Perspektive

«Konigsweg» zur Erfassung von Unterrichtsqualitat
(Helmke, 2015, S. 292)
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Beurteilung von Unterrichtsqualitat

Possibilities

Possibility
Possibility
Possibility

Possibility

Possibility

(Bell et al., 2019; Helmke, 2011; Klette & Blikstad-Balas, 2018; Klieme et al., 2001; Meyer, 2004; Praetorius & Charalambous, 2018)
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Beurteilung von Unterrichtsqualitat

* Herausforderungen der quantitativen empirischen Unterrichtsforschung

- Ansatze/ Zugange im Feld - Angebots- Nutzungsmodell - Beobachtung als «KOnigsweg»?
- Lange . Systematik der Merkmale - Herausforderungen der
- Begrifflichkeiten - Orchestrierung von Unterricht Reliabilitat und Validitat
- Schwerpunktsetzungen - Effektivitat von
- Fachsperzifitat Beobachtungstrainings

- Mehrperspektivitat

(Bell et al., 2019; Charalambous & Praetorius, 2018, 2020; Helmke, 2022; Praetorius & Charalambous, 2018)
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Beurtellung von Unterrichtsqualitat
* Synthese aus den Frameworks zur Begegnung der Heterogenitat
z tudent learning Sopportanities (1) g ',;.W;.E é" ,:nzi é_é % gg

- Synthese der Ansatze =
P LU [ el . Syntheseframework

- Begrifflichkeiten il =
all ZDM
- Schwerpunktsetzungen ——

- Synthese bzgl. Fachspezifitat R ==

Tead Ty ¥

5
I CUTTING-ACROSS INSTRUC TIONAL ATl students take ownership | U U U | U
ASPECTS AIMING TO MAXIMIZE of their own learning and are
STUDENT LEARNING productively engaged,
G*S | Forming an en at nurturcs productive o o e rane of
habits (e.g., age ship/autonomous learning, | P! derelopment
identity, perseverance)
G's_| DI iation and adaptation
G Enhancing participation and the active engagement
of all students

(Charalambous & Praetorius, 2018; Praetorius & Charalambous, 2018)
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Ubersicht

p N Entwicklung
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* Projekthintergrund * [Instrumentarium * Weiterentwicklung
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Entwicklung des Instrumentariums

Synthese als Ausgangslage fur die Instrumentenentwicklung °

Internationale Synthese
von Praetorius und

Deutschsprachige
Forschung

Generisch formulierte Merkmalslisten Generisch und fach- Fachspezifisch formulierte
spezifisch formulierte Merkmalslisten
Merkmalslisten

Charalambous (2018)

JE] ] s R —
= = r o
= ol o . o °
Kantonale : = | x| 2 DEUrteIldarke als1s
Referenzrahmen

Expert*innen-
ruckmeldungen

v ® Q\
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V: (Formative) Assessmer : student learning

Merkmalsliste fur INSULA
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Entwicklung des Instrumentariums

D41S1: Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet.
D2S2: Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet.

2 D2S1: Es besteht eine positive Beziehung zwischen Lehrpersonen und den Schuler*innen.
D2S2: Die Schiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.
D2S3: Den Schiler*innen wird in einem angemessenem Rahmen Autonomie und Verantwortung Uibertragen.
D2S4: Das Kompetenzerleben der Schiler*innen wird unterstatzt.

D1: Klassenflhrung
D2: Motivational-emotionale Unterstutzung 03) 525 D et

D3: Auswahl und Thematisierung des Inaits
D4: Kognitive Aktivierung

D5: Unterstutzung des Konsolidierens von Inhalten

D6: Beurteilung und Feedback
D7: Umgang mit Heterogenitat

D4

D4S1: Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiler*innen abgestimmt.
D4S2: Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstitzt.
D4S3: Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potenzial regen metakognitives Lernen der Schiler*innen an.

VERSION 1.0

D5 D5S4: Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet.
D5S2: Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstitzt.

D6 ) D&S1:Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet.
D6S2: Die Kompetenzen der Schuler*innen werden tberpriift.
D6S3: Die Schuler*innen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback.

D7 ) D751:Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen.
D7S2: Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiler*innen.

|
@@ Q6 G
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

1 2 3 b
Wenig Massig Uberwiegend Umfassend
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt
Ungenidgende Funktionsfahige Gute Herausragende
Unterrichts- Unterrichts- Unterrichts- Unterrichts-
praxis praxis praxis praxis

(Landwehr & Steiner, 2007)
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Externe Evaluation ven Schelen

Entwicklung des Instrumentariums

Phase 1.: Phase 2: Phase 3:
Vorbereitung der Entwicklung von Rating von
Entwicklung von Indikatoren Indikatoren Indikatoren

Entwickeln von

Verhaltensbeispielen

fur alle Beurteilungs-

stufen durch

Expert*innengruppen:

* Lehrpersonen Hohfuri

* Schulleitungen Bulach

* Evaluationsfach-
personen (argev)

* Forschungsgruppe

Entwicklung von
Grundideen der
Dimensionen und
Subdimensionen

Retranslation und
Rating der Effektivitat
aller entwickelten
Festlegung von Verhaltensbeispiele
Gruppen und Regeln

fur Phase 2 und 3

(Debnath, Lee & Tandon, 2015; Flanagan, 1954; Klieger et al., 2018; Ohland et al., 2012)
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Entwicklung des Instrumentariums

Indikator 1
Subdimension A
Indikator ...
Dimension Subdimension B z.B. «Der Unterricht
beginnt und endet

punktlich.»

Z.B.

Klassenfihrung Subdimension

z.B. Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA 29.08.2023 16
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Entwicklung des Instrumentariums

KF: Klassenfiihrung

Grundidee:

Gute Klassenfiihn
2014), unter ander
nen lassen. Dies bi
tatsdchlich an der
Raum und Resso

Achtung:

e Bei der Beurte
e ProblemeimT
von KF2 habel

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA

KF2: Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewihrlei

Grundidee: Als echte Lernzeit wird die Zeit bezei
erfolgreiches unterrichtsbezogenes Zeitmanageme
ginge, keine unndtigen Wartezeiten oder keine Vel
gewihrleistet (Helmke, 2014). Ritualisierte Abldui
Bezug auf zentrale Lernziele tragen ebenfalls zur ef
im Unterrichtsverlauf seitens der Lehrpersonen.

Achtung:

» Entlastungsangebote fiir Schiiler*innen mit
und Implementierung zu viel Zeit der Untel

KF2: Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewihrleistet.

Beispielindikatoren fiir Subdimensionen

» Hiufige oder lingere Abschweifungen der Lehrpersonen von geplanten Inhalten zeugen von einer fehlenden Fokussierung und Zielorientierung.

» Es gibt viele Wartezeiten fiir die Schiller®innen (z. B. Warteschlangen am Pult, beim Aufstrecken am Platz. fehlendes Material).

1 |« Ein grosser Anteil der Unterrichtszeit wird mit administrativen Inhalten verbracht (z. B. Organisatorisches, irrelevante Ankiindigungen).

» Es geht viel Zeit verloren durch vorbereitende und nicht lernwirksame Aufgaben (z. B. Schiiler*innen iiben eigentlich Leseverstehen, schneiden aber
nur Kirtchen aus oder unterhalten sich).

« Uberginge zwischen einzelnen Aktivititen (z. B. Wechsel von Gruppenarbeit zum Klassengesprich) nehmen relativ viel Zeit ein.
» Der Unterrichtsfluss wird durch Nachfragen einiger Schiiler*innen unterbrochen, weil Auftrige nicht klar oder eindeutig formuliert sind.

2 » Der Unterricht beginnt und endet pinktlich.
» Ein Zeitmanagement ist grundsitzlich erkennbar, auch wenn nicht explizit visualisiert oder kommuniziert.
» Das geplante Zeitmanagement der Lehrpersonen ist visualisiert oder kommuniziert.

3 " Ubergiinge zwischen den Lernsequenzen funktionieren iiberwiegend reibungslos.

» Wartezeiten sind weitgehend vermieden (z. B. mit Maglichkeit zur Selbstkorrektur oder zur selbststindigen Weiterarbeit nach abgeschlossenem
Teilauftrag, Aufgaben. Angebote im Freispiel oder in der Auffangzeit sind organisatorisch gut vorbereitet und rechtzeitig bereitgestellt).

» Der Unterricht verliuft reibungslos.
4 | » Die Schiiler*innen arbeiten konzentriert an den Inhalten; es herrscht durchweg eine konzentrierte Arbeitzatmosphire im Klassenzimmer.
» Die Schiiler*innen sind in der Lage, vorhandene Zei andig inhaltsbezogen sinnvoll zu nutzen.

cen selt

Beurteilungsstufen
Uberwiegend ausgepragt
3

Massig ansgepragt
2

29.08.2023
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Entwicklung des Instrumentariums

* Bezlge zwischen Theorie und Operationalisierung mithilfe des MAIN-TEACH-Modells

pdaptivitas

- Angebots-Nutzungs-Modelle
- Mehrperspektivitat
- Fragebogen zur Nutzung

- Umfassendes Verstandnis von UQ
- Orchestrierung von Unterricht
- Systematik der Merkmale
- Fachexpertise
- Fragebogen zur Planung

(Charalambous & Praetorius, 2020; Helmke, 2022; Hill et al., 2012; Praetorius et al., 2023)

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Entwicklung der Schulung

* Gewahrleistung der Reliabilitat und Validitat der Messung mithilfe von Schulungen

- Beobachtung als «<Konigsweg»?
- Observation Systems

- Schulung mit Videomaterial

- Passung an Nutzungskontext

(Bell et al., 2019; Liu et al., 2019; OECD, 2020)

29.08.2023 19
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Entwicklung der Schulung

e Zertifizierung als Qualifizierungsmassnahme

“...used to assess whether a rater has mastered the content of the training activities. [...]
the tests often require the rater to carry out the same tasks they will be doing when
scoring and compare the ratings the raters assign with master raters' ratings. Frequently,
raters cannot begin their work until they pass certification.” (Liu et al., 2019, S. 606)

#
Inter-Rater- Ubereinstimmung
Ubereinstimmung mit Masterratings

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA 29.08.2023
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Entwicklung von INSULA

Weiter-
entwicklung

Uberarbeitung
der INSULA

Validierung g
| der INSULA gﬂnaéeer;adlfﬂ
graxl'lfgth Materialien
Uberarbeitung Mealnrterialien an der UZH
oL der INSULA :
Pilotierung S in GR und ZH
Materialien
. der INSULA der UZH
Entwicklung I \jaterialien an der
der INSULA i |y und TG
Materialien
an der UZH
2018-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Zeitpunkte

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA 29.08.2023
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Ubersicht

Entwicklung
4 N ~N 4 _ )
e Syntheseframework 2019-2021 * Praxistest
* Projekthintergrund e Instrumentarium * Weiterentwicklung
e Schulung
Ausgangslage 5 ) Validierung y

2018/2019 2021-2023
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt

Validierung von INSULA

* Prozess einer argumentationsbasierten Validierung fur den Nutzungskontext

Spezifikationen der Formulierung von Sammlung von Zusammenfassende

angestrebten Uberprufbaren empirischer und Bewertung der
Interpretation Grundannahmen theoretischer Evidenz || Validitatsargumente

(Hartig, Frey & Jude, 2020; Herbert & Schweig, 2021)
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Bestandteile

Beobachtungs-
instrument

Schiler*innen-
fragebogen

Qualifizierungs-
konzept

[

dienen als weitere Datenquellen

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA
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Validierung von INSULA

Externe Evaluation ven Schelen

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Reliabilitat

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Qualitats-
dimensionen

\E

O

il

Diverse weitere
Elemente des
Instruments
(Tool, Filter,
Beobachtungs-
prozess)

Verteilung auf
Schulebene und
Messinvarianz
zwischen
Fachern und
Stufen

Schulung und
Zertifizierung

Schiler*innen-
fragebogen und
Nutzung von
Unterricht

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Datengrundlage:
Beobachtungsdaten

N = 1939 Unterrichtsbeobachtungen, 55 Rater*innen

Kanton ZUrich Graubunden
Schuljahr 2021/ 22 2021/ 22
Evaluationsfachpersonen 41 14

Schulen 108 18
Unterrichtsbeobachtungen 1724 215
Doppelbeobachtungen 44 0

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA 29.08.2023 26
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Datengrundlage:
Qualitative Ruckmeldungen

* Schuljahr 2021/2022 » Zweistundige Gruppendiskussion an der UZH
* alle geschulten Fachstellen * N =9 Personen aus Zurich und Graublnden

« N =112 Anmerkungen * Themen:
Eignung fur den Schulevaluationskontext

wwwwwwwww

Liebe Evaluatorinnen und Evals n
uf die iebformular konnen Riid fum
jeben werd dies zu den Dimensi Subdimensionen
oder zum Lehrpersor
itarbeit!
Alle ausklappen
» Riickmeld zum Rati L

» D1:Klassenfiihrung

Durchfuhrung der Beurteilung

Modularisierung

» D2: Motivational-emotionale Unterstiitzung

Lehrpersonenfragebogen

» D3: Auswahl und Thematisierung des Inhalts

» D4: Kognitive Aktivierung

Schuler*innenfragebogen

» D5: Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

» Dé6: Beurteilung und Feedback

e Sonstiges

» D7: Umgang mit Heterogenitat

» Sonstige Riickmeldungen

» Riickmeldung zum Excel-Tool, zur Modularisierung, zu
den Fragebdgen oder zur Schulung

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA 29.08.2023
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Externe Evaluation ven Schelen

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Reliabilitat

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Qualitats-
dimensionen

il

Diverse weitere
Elemente des
Instruments
(Tool, Filter,
Beobachtungs-
prozess)

Verteilung auf
Schulebene und
Messinvarianz
zwischen
Fachern und
Stufen

Schulung und
Zertifizierung

Schiler*innen-
fragebogen und
Nutzung von
Unterricht
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation ven Schelen

Auswertung der Daten:
Reliabilitat

 Kombination von verschiedenen anderen Kennwerten (z. B. prozentuale Werte, ICC, rwg)
e Betrachtung von Dimensionen und Subdimensionen

Dimension Raterubereinstimmung

% exakt ICC (1.2)  ryg ™ wa(j)
Klassenfuhrung (D1) 61.63 0.81 0.88 0.82 Interpretation
Motivational-emotionale Unterstutzung (D2) 64.67 084 | 093 0.86 51—.70 moderat
Auswahl und Thematisierung des Inhalts (D3) 71.56 0.90 0.96 0.87 ~ 71— .90 stark
Kognitive Aktivierung (D4) 6742 0.84  0.92 0.82 91 —1.00 sehr stark
Unterstltzung des Konsolidierens von Inhalten (D5) 74.19  0.87 0.94 0.89
Beurteilung und Feedback (D6) 53.85 0.87 0.92 0.85
Umgang mit Heterogenitat (D7) 66.65 0.88 0.92 0.87

(CECR, 2012 ; LeBreton & Senter, 2008; Wirtz & Casper, 2002)
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Forschungsstand:
Reliabilitat (% exakt)

M-Scan:
.67 (2)
CLASS?: .27—-.68
IQA: .43-1.00
MQIL: .57-.90
MQI3: .58-.73
MQI2: .63—.77
TVS-C: TVS-:
50-56 = =~ 8891
~ INSULA: .54-74
l l l l l l l l l l |
| | | | | | | | | | |
0] 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1

CLASS!: Pianta et al. (2012) mit MET-Daten; IQA: Resnick et al. (2006); M-Scan: Walkowiak et al. (2018); MQI: Bell et al. (2015) mit UTQ-Daten; MQI2:
Bell et al. (2015) mit MET-Daten; MQI3: Mantzicopoulos et al. (2019); TVS-C: OECD (2020) fiir Komponenten; TVS-l: OECD (2020) fur Indikatoren; TRU:

Zhou et al. (2023), *adaptiert

29.08.2023 30
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Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Forschungsstand:
Reliabilitat (ICC 1.2)

TBD: .65—-.98

- CLASSL:.26-.49 - CLAssz.63-96
IQA: .11-1.00
INSULA: T
.81-.90
| | | | | | | | | | I
| | | | | | | | | | |
0] 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1

CLASS!: Pianta et al. (2012) mit MET-Daten; CLASS?: Pakarinen et al. (2010); IQA: Resnick et al. (2006); MQI*: Bell et al. (2015) mit UTQ-Daten; MQI2: Bell
et al. (2015) mit MET-Daten; MQI3: Mantzicopoulos et al. (2019); TBD: Praetorius et al. (2018); TEDS-Instruct: Jentsch et al. (2020)
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Validierung von INSULA

Externe Evaluation ven Schelen

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Reliabilitat

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Qualitats-
dimensionen

il

Diverse weitere
Elemente des
Instruments
(Tool, Filter,
Beobachtungs-
prozess)

Verteilung auf
Schulebene und
Messinvarianz
zwischen
Fachern und
Stufen

Schulung und
Zertifizierung

Schiler*innen-
fragebogen und
Nutzung von
Unterricht
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Externe Evaluation ven Schelen

Auswertung der Daten:
Qualitatsdimensionen

* Jede Dimensionierung von Unterrichtsqualitat ist eine Setzung.

«Jede Klassifikation von Merkmalen der
Unterrichtsqualitat ... isteine individuelle
Konstruktion; ... Mit guter Begrindung
kdnnte man auch fur eine geringere
Anzahl von Qualitatsbereichen pladieren

... oder fur eine hohere Anzahl.» (Heimke.
2015, S. 169)
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Auswertung der Daten:
Qualitatsdimensionen

argeV

Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

2 9 Universitat
2 Zurich™

Beobachtbarkeit

D1

954
807
800
600
161 400
1 m 200

massig

D4

621
453 I
Uberwiegend umfassend
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

massig

1400
1200
1000

0

Uberwiegend umfassend
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

1400
1200
1000
800
600
400

99 200
| ] 0

7

wenig

7

wenig

D2

83

massig

D5

183
B

massig

1391

1400

1200

1000

800

457 600

400
200
0

Uberwiegend umfassend
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

960

1400
1200
1000
800
600
348 200

. 200
0

Uberwiegend umfassend

ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt
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8

wenig

85

wenig

D3

278

massig

D6

549

massig

1272

370

Uberwiegend umfassend
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

1070

1400
1200
1000

[ 0

Uberwiegend umfassend
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

D7

443

wenig massig
ausgepragt ausgepragt ausgepragt ausgepragt

29.08.2023
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I 374

Uberwiegend umfassend
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Auswertung der Daten:
Qualitatsdimensionen

e Konstruktvaliditat _ 73

71 77

80 /
87 : 8

D2

74 .80 .69 .70 .58 .68 .64 .76 .80 .67 .73 .67 .75

A 4 A 4 4

D3S1 D3S2 DERK] D3S4 D3S5 D4S1 D4S2 [ZSK] D6S1 D6S2 D6S3

Modellfit: X2 = 858.944, df = 168, p = .000, X2/df = 5.113, CFl = 0.941, TLI = 0.926, RMSEA = 0.049, p(RMSEA < .05) = 0.605, SRMR = 0.036, AIC = 53303.926, BIC = 563759.906 , SSABIC = 53493.049

D1S1 D1S2 D2S1 D2S2 D2S3 D2S4

D5S1 D5S2 D7S1 D7S2
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Forschungsstand:
Interkorrelationen

0™\ Universitat
J Zurich™

Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

TBD*: .23-.55
TBD?: .23-.70
TBD3: .05-.38

Taut & Rakoczy (2016): .20-.56

TEDS-Instruct: .15—-.54

IQA: <.70

CLASS: .53-.90

| | | | | |
0] 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5

| | | | |
0.6 0.7 0.8 0.9 1

CLASS: Pianta et al. (2012) & Li et al. (2020); IQA: Resnick et al. (2006); TBD: Fauth et al. (2014a); TBD?: Fauth et al. (2014b); TBD3: Kiinsting et al.

(2016); TEDS-Instruct: Jentsch et al. (2020)
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Forschungsstand:
Antwortstufen

* Ruckblick auf argev-Entscheidung
DMEE —

TBD —= ISTOF**  —~L
MQI —L QA —

INSULA 1 MECORS —L M-Scan —=
| | | | | |
| | | | | |
2 3 4 5) 6 7

Praetorius & Charalambous (2018)
* zusatzlich: Not Present (NP) & Present (P); ** zusatzlich: Not applicable (NA) & Not observed (NO)
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Validierung von INSULA

Externe Evaluation ven Schelen

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Reliabilitat

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Qualitats-
dimensionen

\E

O

il

Diverse weitere
Elemente des
Instruments
(Tool, Filter,
Beobachtungs-
prozess)

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA

Verteilung auf
Schulebene und
Messinvarianz
zwischen
Fachern und
Stufen

Schulung und
Zertifizierung

Schiler*innen-
fragebogen und
Nutzung von
Unterricht

29.08.2023

Universitat




Universitat
Ziirich™

argeV

Intarkantomals Arbetsgemeinschalt
Externe Evaluation vem Schelen

Auswertung der Daten:
Variation

D3

IS

w

* Verteilung auf Schulebene

=

Antwortstufen
N

93 53 65 114105100120 75 111 84 B2 92 33 48 24 21 121 41 56 12290 32 18 49 29 47 71 91 76 113 98 85

D1 L9LIZLIGLLTIIG 8 100 2 B0 16 3 78 64 10610127 25 25 3L B1 34 63 13 96 38 12355 50 10 23

Schulen

D4

Antwortstufen
~

10255 75 9 12361 11502 45 4 27 38 10158 73 53 B4 52 50 39 111126105 62 00 41 30 16 50 53 60 56 10 46 20 64 76 95 21 7 23 22 77 37 11387 98 01 56 74

Schulen

108125 14 17 15 88 36 18 3 11844 119

Antwortstufen
&

10047 93124117 12 125107123 14 8 40 13104 1 67 €9 66 16 5 78 G0 36 55 86 97 110 54 53 95 102 28 18 68 26 43 114 49 101 39 57 B2 51 32 106 37 &7 24 52 11312690 33 71 58 35 30 10;

D2 Schulen

IS

w

D5

b
IS

Antwortstufen
w

w

11289 125 2 3 107 31 114123 81 101 65 104 97 85 28 67 15 48 10654 19 80 93 27 14 11 9 13 24 64 84 95 17 42 B6 B3 39 79 49 58 96 40 60 78 43 45 7 21 53 35 90 17 62 72 2010398 63 56 82 I 74

Schulen

Antwortstufen
™

b

45 28 95 46 9 1 2712193 77 65 43 70 24 11162 16 25 97 72 42 48 126 86 91 53 26 30 47 106 22 74 68 20 58 103 83 37

109117118 11 6 17 66 112 7 10 108119102123 8 5 122 51 88 19 67 59 87 52 96 9

D7 Schulen

D6

Antwortstufen
N

BE 19 61 54 57 5110896 07 79 43 49 B0 32 00 8 101 3 55 &4 27 41 00 64 30 30 4 7 22 11320 47 24 &

Schulen

116 B9 117110 118107111 65 10 38 63 28 115 11 44 104 78 15 93 & 100

Antwortstufen
)

10252 67 54 10 101 § 47 32 99 100 64 126 96 114 84 1 42 41 21 B3 77 121 4 79 84 29 60 53 30 58 40 103 5 98 68 31 33 39 02 106 37 22 74

Schulen

109116117 11 118124 14 7 57 107 70 13 115 2 16 93 38 104 85
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Auswertung der Daten:
Variation
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e \Verteilung der Facher

25 21.9
20 17.1
150 146
+ 15
8
10 .
n&j " 61
5 3631 25 21 20 20
0.7 0.6 0.6 0.6
0]
NS NI R SR ST S NS SR N Q
SEEE T E & I O
,(\QJ Q® VS\ 09\' Q,‘{\ ‘\0& Q}% (\"’o (\6 \fgb 0’0 - «6 ‘\\Q)
Qé\' o 6\(\ ‘(\é Q‘fb Qoo &6\@ @ (s\\o @
& & N & ®0 N
N & F & L
@ S o QY L@
N
3 & ©
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Deutsch  Gestalten Mathematik

D1
311 3.15
D4
256 262

Deutsch Gestalten

3.06

262

Mathematik

297

Deutsch

299

Deutsch

293

Deutsch

D2
3.02 2.97
Gestalten Mathematik
D3
3.07 3.00
Gestalten Mathematik
D5

2.97 2.80

Gestalten Mathematik

D7
262 278 2.74
Deutsch  Gestalten Mathematik
D6
257 264 255

Deutsch  Gestalten Mathematik
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arggmm’m ey Liirich™
Auswertung der Daten:
|
D1 D2 D7
* \Verteilung der Schulstufen o N “
0 64.7 J |
60 «In Sonderschulen und im
= o) Kindergarten sind die INSULA 4 b3
qC) Dimensionen nur schwer (...) o
§ 40 einsetzbar» 2
o
30 l
2 2 - 2 O Primarschule Oberstufe
20 O D4 D5 D6
10 8-4 O 4 O 3 o - 3 295 290 3 - o
' 0.7 : . .
0 1 |
Primarschule Oberstufe Kindergarten Sonderschule Anderes
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Exkurs: Fokusgruppen

* Plenumstage der FSB Zurich
* Angeleitete Beschaftigung mit Anwendung von INSULA in
* Kindergarten

* Inklusiven Settings

Kanken Zikeh
vt
3 | Fochatetic fr Sehulbourteiting

* Modernen Settings

|Auftrag Unterrichtsbeurteilung
im Kindergarten

e Erarbeitung von Erganzungen im Ratingmanual

Ziele

¥ Die Teilnenmenden Gberprifen, ob die Kreien, weiche von der Projekignuppe.

diese.

Material

+ Personicher Lagtop
+ Insuia Beooacnlungsnogen Beispiete Kiga

aKuetien Schuljanr)

Vorgehen

Jeweis Gruppen aus 3.5 Personen zur gieichen Thematik
 Frespiel
* Auftangzet
* gefihrte (Kress) Sequenz

Wenn wanrend der Gruppenarbet Fragen oder Kiarungsbedart bezigikch der Emnschatzung
enzeiner i Bezug aut

Aauftreten.
Fipchart fest
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Validierung von INSULA

Externe Evaluation ven Schelen

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Reliabilitat

Auswertung der
Daten mit Blick
auf Qualitats-
dimensionen

\E

O

il

Diverse weitere
Elemente des
Instruments
(Tool, Filter,
Beobachtungs-
prozess)

Verteilung auf
Schulebene und
Messinvarianz
zwischen
Fachern und
Stufen
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Schulung und
Zertifizierung

Schiler*innen-
fragebogen und
Nutzung von
Unterricht

29.08.2023
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i Ziirich™
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Evaluation der Schulung:
Schulungsdurchfuhrung

e Schulungsdurchfuhrung
e 7 Schulungen
e 03/2021 - 10/2022
e 16 Fachstellen fur Schulevaluation

e Schulungsteilnehmende
e 127 Schulungsteilnehmende mit Zertifizierung
* 59,8 % weiblich
e Unterrichtserfahrung: M = 15.28 Jahre (SD = 9.01; Min = O; Max = 33)
e Evaluationserfahrung: M = 6.38 Jahre (SD = 6.66; Min = O0; Max = 21)
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Evaluation der Schulung:
Zufriedenheit und Lernertrag

* Skalen mit sechsstufigem Antwortformat (1 = «trifft gar nicht zu» bis 6 = «trifft voll und ganz zu»)

Skala ltems Beispielitems M | SD | a
Zufriedenheit i

B T 3 |lch habe die Schulung gerne besucht. 526 | .80 | .84
Lernertrag Ich habe viele Impulse erhalten, die mir

Benning et al., 2018 10 etwas flr meinen beruflichen Alltag bringen. >0z .80 ) .87
Cognitive Engagement g |lch habe die Ubungen mithilfe der 492 | 59 | 72
Barlow & Brown, 2019 Schulungsinhalte gelost. ' ' '
Erforschung von Denkweisen| Die Kursleiterin bat die Teilnehmenden, 518 | 84 92
Praetorius et al., 2018 Begrundungen fur ihre Antworten zu liefern.| ' '
Diskursives Lernen 4 Die Kursleiterin verknupfte die Diskussions- 512 | 76 | 82
Praetorius et al., 2018 beitrage der Teilnehmenden miteinander. ' ' '
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Evaluation der Schulung:
Zertifizierung

« Dimensionsibergreifende exakte prozentuale Ubereinstimmung mit Masterratings

30

20

Haufigkeiten

10

0 |
10 .30 .50 .70 .90
Overall-Ubereinstimmung in %
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Evaluation der Schulung:
Zertifizierung

« Dimensionsspezifische exakte prozentuale Ubereinstimmung mit Masterratings

1 99
00 89 907886
80 73 72
63 | 66 o g ¥ - 67 63 64 68
€ 60 52 52 o4 53 52
5 50 49 50 45 43 4 44
S 40
(al
20
0
= 1 AN 1 " AN M < N 1 N O < IO M A4 AN MO < 4 N IO A AN O O 14 N M~
SN OVOAONOONHNAOAODONDDDIIAONNANDNADONDAON N N
o <« < NN AN N N N MM MM M o™ < T < LN L O O O N~ O~
500 allalalla allalalala allalla alla allalla) N N

Dimensionen von Unterrichtsqualitat

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA 29.08.2023




Fazit

Intarkantomals Arbetsgemeinschalt

-

e Syntheseframework
* Projekthintergrund

Ausgangslage
2018/2019

~

\§

Entwicklung

2019-2021

e |[nstrumentarium
e Schulung

11 Universitat
o) Zidrich™

-
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* Praxistest
* Weiterentwicklung

Validierung

2021-2023

29.08.2023
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INSULA 2.0

ar 9\/ Universitat
g Interkantanale ArbeRsgemeinschalt Zij I'iChum

Externe Evaluation ven Schelen

KF: Klassenfuhrung

SE: Soziale Unterstutzung

EV: Unterstutzung der Eigenverantwortung fur das Lernen

IN: Auswahl und Thematisierung von Lernzielen, Inhalten und (Fach-)Methoden
KA: Kognitive Aktivierung

Kl: Unterstutzung des Konsolidierens

BF: Beurteilung und Feedback

AD: Adaptivitat

WEMMER-ROGH - MOGLICHKEITEN UND HERAUSFORDERUNGEN VON INSULA

~
KFS1: Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet.
KFS2: Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet.
KFS3: Der Einsatz von Raum und Ressourcen ist angemessen. y
~
SES1: Es besteht eine positive Beziehung zwischen Lehrpersonen und den Schiler*innen.
SES2: Die Schuler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.
J
INS1: Die behandelten Lernziele sind adaquat ausgewahlt. )
INS2: Die behandelten Inhalte und (Fach-)Methoden sind auf das Lernziel abgestimmt.
INS3: Die Relevanz des Inhalts wird den Schiler*innen verdeutlicht.
INS4: Die Inhalte werden Klar und strukturiert prasentiert.
INS5: Die Inhalte werden Korrekt und prazise dargestellt. J
KAS1: Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiler*innen abgestimmt.
KAS2: Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstitzt.
KIS1: Aufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet.
KIS2: Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstitzt. )
~N
BFS1: Die Beurteilungen sind Kklar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet.
BFS2: Die Kompetenzen der Schiler*innen werden Uberpruft.
BFS3: Die Schuler*innen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. y
™~
@ UHS1: Es gibt eine angemessene Anpassung der Anforderungen an Schiler*innen.
UHS2: Es gibt eine angemessene Anpassung der Lernproessbegleitung der Schiler*innen.
J

(Wemmer-Rogh et al.,
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Moglichkeiten

* Instrumentarium ermoglicht die zuverlassige und valide Erfassung eines umfassenden
Verstandnisses von Unterrichtsqualitat entsprechend des MAIN-TEACH-Modells.

@ Umfassende Synthese Zufriedenstellende Dimensionsstruktur
fOr Verstandnis von UQ Rater-Ubereinstimmung statistisch abbildbar
Bezlge zum Angebot- Fachspezifitat Systematik mit
Nutzungs-Modell Gber insbesondere mit Blick Ausrichtung auf
Operationalisierung auf Inhaltsdimension Lernprozesse
273 ; . .
2 Ubertragbarkeit auf andere (formative) Nutzungskontexte?

(Charalambous & Praetorius, 2021; Dreher & Leuders, 2021; Farell et al., 2021; Horvath, 2023; Praetorius et al, 2023)
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Herausforderungen

* Weitere Forschung mit Blick auf konzeptionelle und methodische Fragen der Unterrichtsqualitat
ist erforderlich.

@ Differenzielle Kindergartenstufe und Viele offene Baustellen
Sensitivitat Sonderschulen zu UQ (Nutzung, Uben)
Effektivitat von Fachspezifitat mit Blick Prognostische Validitat
Rater*innentrainings auf weitere Facher fur SuS-Outcomes
173 . . "
— Perspektiven der Unterrichtsqualitatsforschung?

(APA, AERA & NCME, 2014, Begrich et al., 2023; Gitzi et al, 2023; Seidel et al., 2021)
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Vielen Dank!

wida.rogh@ife.uzh.ch
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