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AUSBILDUNG 

360°-Unterrichtseinblick
Praxisbeispiel für die berufspraktische Ausbildung
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Unterrichten ist das Kerngeschäft von Lehrpersonen. 
Dementsprechend steht in der berufspraktischen Ausbil-
dung an der PH Zürich die Unterrichtsvorbereitung und 
-durchführung im Zentrum. Dieses Praxisbeispiel gibt Ein-
blick in exemplarischen Unterricht, der für die Ausbildung 
als Beispiel und Reflexionsbasis genutzt werden kann. 
Durch die Verwendung von 360°-Videos soll die Unter-
richtspraxis zu einem gewissen Grad erfahrbar gemacht 
werden.

Mit 360°-Videos mitten im  
Unterrichtsgeschehen

Unterrichtsvideos stellen im Professionalisierungsprozess 
von Lehrpersonen eine etablierte Möglichkeit dar, das un-
terrichtliche Handeln zu reflektieren und dadurch das 
Handlungsrepertoire zu erweitern1. Mit 360°-Videos kön-
nen Betrachter:innen den Unterricht immersiv erleben 

und darin ihren Beobachtungsfokus individuell und situa-
tiv wählen. Angewandt in der berufspraktischen Ausbil-
dung von Lehrpersonen ermöglicht dies eine einzigartige 
Beobachtungsperspektive auf unterrichtliches Handeln, 
die mit klassischen Videos nicht erreicht wird2. Die 360°-Vi-
deos des Praxisbeispiels können auf zwei Arten abgespielt 
werden: Auf einem gewöhnlichen Bildschirm oder mit ei-
nem Virtual Reality (VR)-Headset.
Gelungener Unterricht erfordert eine gute Unterrichts-
planung, deren Grundlagen kontextabhängig ist und zahl-
reicher (fach-)didaktischer Überlegungen bedarf3. Wer-
den diese berücksichtigt, gibt es mannigfaltige unter-
schiedliche Unterrichtspraxen. Das vorliegende Beispiel 
muss im Kontext dieser grossen Varianz an Möglichkeiten 
betrachtet werden. 
Der zur videografierten Durchführung gehörende Lektio-
nenenverlauf befindet sich im Anhang 1.

1  Brouwer, N. (2022). Using Video to Develop Teaching. London: Routledge.
2  �Billingsley, G., Smith, S., Smith, S. & Meritt, J. (2019). A Systematic Literature Review of Using Immersive Virtual Reality Technology in Teacher 

Education. Journal of Interactive Learning Research, 30(1), 65–90. 
3  Städeli C. & Caduff C. (2019). Unterrichten – Ein Leitfaden für die Praxis. Bern: hep-Verlag.

Mit einem VR-Headset kann das Praxisbeilspiel immersiv erfahren werden.

Zweck und Form des Praxisbeispiels
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Praxisbeispiel: 360°-Unterrichtseinblick

Das Praxisbeispiel wurde von einer angehenden Lehrperson im Rahmen ihrer berufspraktischen Ausbildung durchge-
führt und hat nicht den Anspruch eines Best Practice-Beispiels. Es besteht aus einer ca. 90-minütigen Unterrichtsdurch-
führung, die nach den Vorgaben der berufspraktischen Ausbildung der PH Zürich vorbereitet wurde. 

Betrachtung via Smartphone / Tablet oder Computer
Über das Anklicken in der interaktiven Grafik können die 360°-Videos der jeweiligen Unterrichtsphasen auf 2D-Screens 
(Smartphone, Computerbildschirm) betrachtet werden. Sie können sich im 360°-Video mit Trackpad oder Maus drehen 
und die Lernenden hinter sich betrachten. Mit dem Smartphone drehen Sie sich dazu wortwörtlich im Kreis. Damit Sie 
das Video in guter Qualität sehen können, wählen sie 360° und beim Zahnrad die Qualität "hoch" aus. 

Betrachtung via VR-Brille
Mit der Verwendung von Virtual Reality-Brillen ist es zudem möglich, den Unterricht immersiv zu erleben. Dazu öffnen 
Sie im Browser einer VR-Brille diesen Link: → tiny.phzh.ch/360. VR-Brillen können Studierende im Digital Learning der 
PH Zürich ausleihen: → phzh.leihs.app/borrow
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Gruppenarbeit Gruppe A  
(ca. 15 Minuten)

→ tiny.phzh.ch/vr2-ga1

Anfangsplenum
(ca. 45 Minuten)

→ tiny.phzh.ch/vr1-plenum

Abschlussplenum
(ca. 13 Minuten)

→ tiny.phzh.ch/vr8-plenum

Austausch Gruppen A und C 
(ca. 3 Minuten)

→ tiny.phzh.ch/vr5-austausch1

Gruppenarbeit Gruppe B  
(ca. 15 Minuten)

→ tiny.phzh.ch/vr3-ga2

Austausch Gruppen B und D 
(ca. 3 Minuten)

→ tiny.phzh.ch/vr6-austausch2

Gruppenarbeit Gruppe C 
(ca. 15 Minuten)

→ tiny.phzh.ch/vr4-ga3

Austausch mit Lehrperson
Gruppe E (ca. 3 Minuten)

→ tiny.phzh.ch/vr7-austausch3

http://tiny.phzh.ch/vrp
http://phzh.leihs.app/borrow
http://tiny.phzh.ch/vr2-ga1
http://tiny.phzh.ch/vr2-ga1
http://tiny.phzh.ch/vr2-ga1
http://tiny.phzh.ch/vr1-plenum
http://tiny.phzh.ch/vr1-plenum
http://tiny.phzh.ch/vr1-plenum
http://tiny.phzh.ch/vr8-plenum
http://tiny.phzh.ch/vr8-plenum
http://tiny.phzh.ch/vr5-austausch1
http://tiny.phzh.ch/vr5-austausch1
http://tiny.phzh.ch/vr3-ga2
http://tiny.phzh.ch/vr3-ga2
http://tiny.phzh.ch/vr3-ga2
http://tiny.phzh.ch/vr6-austausch2
http://tiny.phzh.ch/vr6-austausch2
http://tiny.phzh.ch/vr4-ga3
http://tiny.phzh.ch/vr4-ga3
http://tiny.phzh.ch/vr7-austausch3
http://tiny.phzh.ch/vr7-austausch3
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1  �Die Unterrichtspräparation wurde freundlicherweise von Ivan Beyeler zur Verfügung gestellt, der diese 2022 im Rahmen seines 

Studiums erstellt hat. 

Anhang: Unterrichtspräparation (Auszug)1

1 Rahmenbedingungen

Lernort: Der Unterricht findet im Bildungszentrum Gesundheit und Soziales Glarus im grünen Schulzimmer statt.

Lernzeit: Der Unterricht findet am 22.06.22 von 8:30Uhr-10:00Uhr statt.

Lerngruppe: Der Unterricht findet in der Klasse 21 (1. Lehrjahr) statt. Die Klasse besteht aus 19 Lernenden, die die 3-jäh-
rige Ausbildung zur Fachperson Gesundheit EFZ absolvieren. Davon sind aus biologischer Sicht 18 Frauen und 1 Mann. 
Die Altersspanne beträgt 15 Jahre bis 21 Jahre. Es befinden sich zwei Lernende mit einer AGS -Vorbildung (2-jährige EBA 
Ausbildung - Assistent/in Gesundheit und Soziales) in der Klasse. Die Klasse ist humorvoll und wertschätzend im Um-
gang miteinander. Die Lernenden in dieser Klasse können konstruktiv und effektiv in diversen Gruppenkonsultationen 
zusammenarbeiten. Auch wenn die Klasse bereits gemeinsam performt, sind noch Teile der Storming- und Normingpha-
se beobachtbar. Diese verlaufen jedoch ruhig und die Klasse kann sich selbst regulieren. Gewissenhaftes und zuverlässi-
ges arbeiten zeichnet diese Klasse aus. Von den Lehrpersonen wird die Klasse als motiviert wahrgenommen. Als Klas-
senlehrperson begleite ich die Lernenden individuell und fördere zusätzlich die Entwicklung überfachlichen Kompeten-
zen.

Voraussetzungen: Die Lernenden haben sich dazu bereiterklärt, bei einem Projekt der PHZH mitzuwirken und sich in 
diesem Unterricht mit einer 360°-Kamera filmen zu lassen. Die Lernenden werden mit kleinen Mikrophonen ausgestat-
tet und es werden Techniker vor Ort sein. Die Klasse ist aufgeregt und freut sich auf das Projekt.

2 Lernziele

Eine Kernkompetenz von FaGe’s ist der Fokus auf die Salutogenese und die damit verbundene Ressourcenidentifizie-
rung, Förderung und Nutzung. FaGe’s müssen lernen, alltägliche und unscheinbare Ressourcen zu erkennen und bewusst 
in die Pflege zu integrieren. Es werden in der Lektion folgende Lernziele verfolgt:

•	 den Begriff Ressourcen erklären (Wissen K2 – Oberflächenverständnis)
•	 die sechs verschiedenen Kategorien von Ressourcen aufzählen und je drei Beispiele nennen (Wissen K1 – Oberflä-

chenverständnis)
•	 können aus einem Fallbeispiel in jeder Kategorie zwei bis drei Ressourcen identifizieren (Fähigkeit K3 – Tiefenver-

ständnis)



5

55  
VVee

rrllaa
uuff

ssrr
aass

ttee
rr  nn

aacc
hh  

AAVV
IIVV

AA  
ZZee

iitt  
PPhh

aass
ee  

IInn
hhaa

llttee
  

LLee
hhrr

aakk
ttiivv

iittää
tt  

LLee
rrnn

aakk
ttiivv

iittää
tt  

MM
eett

hhoo
ddee

  //  
SSoo

zzii
aall

ffoo
rrmm

    
MM

eedd
iiee

nn  
//  MM

aatt
eerr

iiaa
ll    

8:
30

 

8:
35

 

 

An
ko

m
m

en
 

Kl
as

se
 b

eg
rü

ss
en

, R
ah

m
en

be
di

n-

gu
ng

en
 a

uf
ze

ig
en

, Z
ie

le
 u

nd
 U

nt
er

-

ric
ht

sa
bl

au
f b

es
pr

ec
he

n.
 F

ra
ge

n 

be
an

tw
or

te
n.

  

Be
gr

üs
st

 d
ie

 K
la

ss
e 

un
d 

be
sp

ric
ht

 d
ie

 R
ah

-
m

en
be

di
ng

un
ge

n 
de

s h
eu

tig
en

 U
nt

er
ric

ht
s.

 
Fr

ag
t, 

ob
 si

e 
no

ch
 e

tw
as

 b
ra

uc
he

n 
be

vo
r d

er
 

U
nt

er
ric

ht
 b

eg
in

nt
. Z

ei
gt

 d
en

 L
er

ne
nd

en
 d

ie
 

Zi
el

e 
un

d 
de

n 
U

nt
er

ric
ht

sa
bl

au
f a

uf
.  

 

H
ör

en
 a

kt
iv

 z
u 

St
el

le
n 

Fr
ag

en
 

Äu
ss

er
n 

An
lie

ge
n  

 P
le

nu
m

 
W

an
dt

af
el

 

St
ift

e 

Zi
el

e 

M
ag

ne
te

  

Vi
su

al
ize

r  

8:
35

 

8:
50

 

 

Vo
rw

iss
en

 

   

De
fin

iti
on

 R
es

so
ur

ce
n 

be
sp

re
ch

en
 

Ag
eM

en
 v

or
fü

hr
en

  

De
m

on
st

ra
tio

n 
St

ift
  

 

Er
lä

ut
er

t d
en

 B
eg

rif
f R

es
so

ur
ce

n.
 

H
ol

t A
ge

M
en

 h
er

ei
n 

un
d 

lä
ss

t d
ie

 L
er

ne
nd

en
 

ra
te

n,
 w

as
 d

as
 is

t u
nd

 fü
r w

as
 w

ir 
di

es
en

 A
n-

zu
g 

be
nö

tig
en

 w
er

de
n 

(a
m

 Ü
K)

. 
LP

 lä
ss

t e
in

en
 S

tif
t a

uf
 d

en
 B

od
en

 fa
lle

n 
un

d 
bi

tt
et

 e
in

e 
Le

rn
en

de
 d

ie
se

n 
au

fz
uh

eb
en

 –
 

fr
ag

t K
la

ss
e,

 w
as

 d
as

 m
it 

Re
ss

ou
rc

en
 z

u 
tu

n 
ha

t. 
 

M
ac

he
n 

sic
h 

N
ot

ize
n.

  
St

el
le

n 
H

yp
ot

he
se

n 
au

f ,
 w

as
 d

er
 A

ge
M

en
 is

t 
un

d 
fü

r w
as

 m
an

 ih
n 

ve
rw

en
de

t. 
 

Be
ob

ac
ht

en
 D

em
on

st
ra

tio
n 

un
d 

be
sp

re
ch

en
, 

w
as

 d
as

 m
it 

de
m

 T
he

m
a 

zu
 tu

n 
ha

t. 
 

Pl
en

um
 

Di
sk

us
sio

n 

De
m

on
st

ra
tio

n 

 

De
fin

iti
on

 R
es

so
ur

-

ce
n 

Vi
su

al
ize

r 

Ag
eM

en
 

St
ift

 

8:
50

 

9:
10

 

In
fo

rm
at

io
n 

Re
fe

ra
t: 

G
ru

nd
la

ge
n 

Re
ss

ou
rc

en
 

- 
H

er
ku

nf
t 

- 
Ka

te
go

rie
n 

- 
Be

isp
ie

le
   

 

LP
 te

ilt
 d

en
 L

er
ne

nd
en

 B
lä

tt
er

 a
us

 m
it 

de
n 

ve
rs

ch
ie

de
ne

n 
Re

ss
ou

rc
en

ka
te

go
rie

n.
 

Re
fe

rie
rt

 m
it 

Po
w

er
Po

in
t z

u 
je

de
r K

at
eg

or
ie

 
un

d 
gi

bt
 k

on
kr

et
e 

Pr
ax

isb
ei

sp
ie

le
.  

Ze
ig

t a
uf

, d
as

s R
es

so
ur

ce
n 

m
ul

tid
im

en
sio

na
l 

sin
d.

  

M
ac

he
n 

sic
h 

N
ot

ize
n 

(R
ed

uz
ie

re
n 

In
fo

rm
at

io
-

ne
n 

be
w

us
st

) 
St

el
le

n 
Fr

ag
en

 
Be

ric
ht

en
 v

on
 P

ra
xi

se
rf

ah
ru

ng
en

  

Re
fe

ra
t  

PP
T 

Ka
te

go
rie

nb
la

tt
  

9:
10

 

9:
40

 

  

Ve
rt

ie
fu

ng
 

Fa
llb

ei
sp

ie
l b

ea
rb

ei
te

n 
un

d 
Re

s-

so
ur

ce
n 

id
en

tif
izi

er
en

.  

AL
T’

s z
uo

rd
ne

n.
  

 

LP
 te

ilt
 d

ie
 L

er
ne

nd
en

 in
 4

er
 u

nd
 e

in
e 

3e
r 

G
ru

pp
e 

ei
n 

un
d 

in
st

ru
ie

rt
 L

er
ne

nd
e 

in
 G

ru
p-

pe
na

rb
ei

t. 
Te

ilt
 F

al
lb

ei
sp

ie
le

 u
nd

 A
TL

-L
ist

e 
au

s.
 

U
nt

er
st

üt
zt

 d
ie

 L
er

ne
nd

en
 b

ei
m

 E
ra

rb
ei

te
n.

 
Te

ilt
 L

ös
un

ge
n 

au
s (

H
et

er
og

en
itä

t)
.  

 

Be
ar

be
ite

n 
in

 d
er

 G
ru

pp
e 

ei
n 

Fa
llb

ei
sp

ie
l u

nd
 

id
en

tif
izi

er
en

 d
ar

in
 v

or
ha

nd
en

e 
Re

ss
ou

rc
en

. 
Di

es
e 

ha
lte

n 
sie

 a
uf

 e
in

em
 F

lip
ch

ar
t f

es
t. 

 
O

rd
ne

n 
Re

ss
ou

rc
en

 d
en

 A
TL

s z
u.

  
Ve

rg
le

ic
he

n 
Re

su
lta

te
 m

it 
de

n 
Lö

su
ng

en
, 

w
en

n 
fr

üh
er

 fe
rt

ig
.  

G
ru

pp
en

ar
be

it 

Fa
llb

ei
sp

ie
l 

An
al

ys
e 

Fa
llb

ei
sp

ie
le

 

AT
L’

s 

Fl
ip

ch
ar

ts
 

St
ift

e 

Lö
su

ng
sb

la
tt

 

9:
40

 

9:
50

 

   9:
50

 

10
:0

0 

Au
sw

er
tu

ng
 

- 
Ve

rg
le

ic
he

n 
Re

su
lta

te
 

- 
Be

sp
re

ch
en

 ü
be

rf
ac

hl
ic

h 

w
as

 in
 d

er
 G

ru
pp

e 
gu

t 

od
er

 w
en

ig
er

 g
ut

 fu
nk

ti-

on
ie

rt
 h

at
 

- 
G

eh
en

 d
ie

 L
er

nz
ie

le
 

du
rc

h 

Le
ite

t d
ie

 L
er

ne
nd

en
 a

n,
 d

as
s s

ic
h 

di
e 

G
ru

p-
pe

n 
m

it 
de

n 
gl

ei
ch

en
 F

al
lb

ei
sp

ie
le

n 
au

st
au

-
sc

he
n 

un
d 

di
e 

Re
su

lta
te

 v
er

gl
ei

ch
en

.  
 

LP
 ta

us
ch

t s
ic

h 
m

it 
3e

r G
ru

pp
e 

au
s.

 
Le

ite
t d

ie
 L

er
ne

nd
en

 a
n,

 si
ch

 in
 d

en
 G

ru
pp

en
 

sic
h 

üb
er

 d
as

 Ü
be

rf
ac

hl
ic

he
 a

us
zu

ta
us

ch
en

.  
Lä

ss
t d

ie
 L

er
ne

nd
en

 a
n 

de
n 

Pl
at

z 
ge

he
n 

un
d 

üb
er

pr
üf

t d
ie

 L
er

nz
ie

le
 im

 P
le

nu
m

.  

Ta
us

ch
en

 si
ch

 in
 d

en
 G

ru
pp

en
 ü

be
r i

hr
e 

Le
rn

-
pr

od
uk

te
 a

us
 u

nd
 v

er
gl

ei
ch

en
 si

e.
 

Be
sp

re
ch

en
 ü

be
rf

ac
hl

ic
he

 K
om

pe
te

nz
en

.  
Ev

al
ui

er
en

 d
ie

 L
er

nz
ie

le
. 

St
el

le
n 

Fr
ag

en
 u

nd
 ä

us
se

rn
 A

nl
ie

ge
n.

    

G
ru

pp
en

au
st

au
sc

h 

M
et

ae
be

ne
 tr

ai
ni

er
en

 

Zi
el

e 
au

sw
er

te
n 

 

Lö
su

ng
en

 

    Zi
el

e 



Pädagogische Hochschule Zürich
Prorektorat Ausbildung
Abteilung Sekundarstufe II / Berufsbildung
Lagerstrasse 2, 8090 Zürich

T +41 43 305 65 55
sekundarstufe2@phzh.ch

phzh.ch/sek2

© Pädagogische Hochschule Zürich,
Abteilung Sekundarstufe II/Berufsbildung

November 2024

Impressum
Idee & Konzeption: Martin Berger (Verantwortlicher berufspraktische Ausbildung)
Unterrichtsbeispiel: Ivan Beyeler (Fachlehrperson Berufskunde, im Studium)
Kamera, Schnitt & Ton: Oliver Müller (Digital Learning)
Projektleitung: Dominic Hassler (Digital Learning)

http://phzh.ch/sek2

